GUIA PARA FORMULACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

PASE A PLANTA 2022

Esta guia es a modo orientativa, no debe interpretarse que los items fueron consignados para que

los respondan.

Usted debera elaborar su propia propuesta de mejora, teniendo en cuenta los items consignados.

Nombre del/la Agente

Agrupamiento en el gue esta designado:

Dependencia:

Puntos a analizar y consignar para la formulacidon de la Propuesta de Mejora:

> De acuerdo a la Dependencia en la que desarrolla su actividad, debera analizar y describir
su lugar de trabajo, de acuerdo a las funciones que en el lugar se realizan.

> Debera realizar una sintesis de las tareas y funciones si correspondiere que desempefia.

> Atento lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de la
Universidades Nacionales (Decreto 366/06), enumere las tareas que corresponden realizar a la
Categoria 7 del agrupamiento en el cual usted se desempefia..

> Segun el analisis previo y la descripcion de su puesto de trabajo, observe y consigne
aspectos positivos y negativos del desarrollo de las actividades en su lugar de trabajo.

> Teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos detectados, elabore una propuesta

de mejora para su lugar de trabajo.

Tenga en cuenta que la misma no debe estar relacionada a la adquisicion de bienes, elementos,
magquinarias y/o instrumental, como asi también consignar necesidad de incremento de personal,
ya que este tipo de observacion, si bien es necesaria y puede ser consignada, es algo que de hecho
debe proveerlo la institucién y no representa una propuesta de mejora concreta que impacte directa
y positivamente en su lugar de trabajo y por ende que resulte en un impacto que repercuta en la

comunidad universitaria.



